
特定医療法人新生病院

求職者等に対するハラスメント防止方針

およびご相談窓口について

当法人では、採用選考や病院見学、OG・OB訪問などに参加される求職者の皆様が、いつでも安心して自分ら

しく就職活動に臨める環境づくりを大切にしています。当法人で働くすべての職員は、求職者の皆様の人権と

個性を尊重し、立場を利用したハラスメント行為（セクシュアルハラスメントやパワーハラスメント等）を行

うことなく、誠実に向き合うことをお約束いたします。

皆様に安心してご参加いただくための「3つの約束」

1
連絡はすべて公式な手段で行います

ご連絡はすべて、当法人が管理する公式メールアドレス（jinji@newlife.or.jp 等）または公式LINEアカウント

から行います。職員個人のプライベートなSNSや私用メール、個人のLINE等で直接ご連絡することは一切ご

ざいません。

2
安心できる場所・時間帯でお会いします

場所は当法人内の会議室・オープンなスペース、または指定のオンライン（WEB）にて行い、密室となる個

室等での面談は行いません。時間帯は原則8:30〜17:30とし、夜間にお呼び立てすることはございません。

3
事前のお約束のもとお会いします

OG・OB訪問などのお申し出をいただいた際も、日時や場所をあらかじめ人事担当へ共有した上で実施いた

します。

少しでも気になることがあれば、いつでもご相談ください

万が一、当法人職員の言動で「ちょっと不快だな」「不安だな」と感じることがあったり、上記の約束が守られていないと

感じた場合は、どうか一人で抱え込まず、下記のご相談窓口までお気軽にご連絡ください。

法人事務局 ハラスメント相談窓口

担当部署：法人事務局人事担当

メールアドレス：jinji@newlife.or.jp

受付時間：平日 8:30〜17:30

【ご相談される皆様へのお約束】

ご相談いただいた内容や個人情報は厳重にお守りいたします。また、ご相談いただいたことによって採用選考や病院

見学などの結果に影響することは一切ございません。対面・オンライン問わず、どうぞ安心してご連絡ください。
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